Wanneer je als leiding een kind verwacht met een beperking is een eerste gesprek

met het kind en de ouders/voogd/begeleider zeer belangrijk. Het is goed om in een

open sfeer te verkennen wat zij verwachten, wat het kind bijzonder maakt, welke

rugzak het meebrengt, wat het kind graag doet, maar ook welke bijzondere noden ‘ ‘
het heeft. In een goed gesprek kan je zelf ook jouw bezorgheden uitspreken.

Omgekeerd is het ook spannend voor de ouders/voogd/begeleider om een eerste
gevoel te krijgen, een eerste indruk te kunnen delen wat zij verwachten. Te delen
waar ze schrik voor hebben.

Vandaar is het voor beide kanten zeer belangrijk dat jullie bij een eerste gesprek de
juiste dingen bevragen en vertellen. Wat willen de ouders/voogd/begeleider weten?
Wat wil jij als leiding weten over het kind? Maar ook wat wil jij zeker meegeven,
wat houdt jou als leiding bezig? \Wat verwacht je van de ouders/voogd/begeleider
op vlak van informatie?

Net omdat het eerste gesprek zo belangrijk is willen we een aanzet
geven en jullie verder op weg helpen om dit gesprek voor te bereiden
of vlot te laten verlopen. We geven de belangrijkste vragen mee maar
verwijzen voor een volledigere checklist naar de website van Komaf.

Probeer te voelen waar de gevoeligheden liggen van de ouders/voogd/begeleider
en het kind en toon oprechte interesse.

Wat weten de ouders al over de werking van de groep?

Welke ervaringen heeft men al op vlak van inclusie? Onderwijs? Sport?
Andere jeugdbeweging?

Wat trekt het kind aan in de jeugdbeweging? Wat vindt men leuk om te doen?
Hoe graag wil die komen?

Durf verder ook te vragen naar

' ' Wat doet het kind heel graag?
Wat zijn de sterktes van het kind?

Wat zijn potentiéle drempels? En hoe pakt men die drempels aan
in de thuisomgeving? Is een 10p 1 begeleiding een must?

Welke zorgnoden zijn er aanwezig? En wat verwachten de ouders
op dat vlak van de leiding?

Hoe kunnen de ouders/voogd/begeleiders jullie helpen? ’ .

Tip! Geef wat uitleg over de globale werking. Hoeveel leeftijdsgroepen zijn er, hoe groot
zijn de groepen? Hoeveel dagen gaan jullie op kamp? Wat is de kostprijs van deelname
aan jullie werking? Hoeveel leiding telt de groep. Toon eventueel ook wat foto’'s om het
visueel te maken.
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Het eerste gesprek is een belangrijke basis om te voelen of dit inclusief verhaal kan
werken. Voelen jullie langs beide kanten de bereidheid om dit echt te proberen?

Om vanuit vertrouwen in elkaar het kind op te nemen in de groep? Hebben jullie het
gevoel dat jullie samen kunnen zorgen dat het kind een leuke ervaring tegemoet gaat?

Want naast dit gesprek is er uiteraard nog de integratie . '
in de groep en de opvolging van iedere activiteit.

Daarom is het goed om verder concrete afspraken te maken over de manier waarop
jullie verder gaan communiceren, wat op dat vlak de wederzijds verwachtingen zijn en
wat haalbaar is.

Belangrijk is om in geval van twijfel ook open en snel te communiceren!

Haak niet te snel af, leer het kind te begrijpen en zoek samen naar oplossingen
indien nodig. Een inclusief traject is een gemeenschappelijk traject en een gedeelde
verantwoordelijkheid. Maar kan tegelijk ook een zeer mooie ervaring worden!

Tip! Je kan uiteraard ook steeds bij je eigen koepel terecht voor meer begeleiding
of ondersteuning.
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Beperking of niet,
hier ravotten we samen!
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